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# Le centre social entend Etre un fover d'initiatives portées par les habitants associés, appuy ¢ par
des professionnels capables de définir et de mettre en @wuvre un projet de développement social
pour M'ensemble de la population d’un territoire ».

Se plagant dans le mouvement de Iéducation populaire, les centres sociaux el socioculturels fédérés
référent leur action et leur expression publique & trois valeurs fondatrices : la dignité humaine, la
solidarité et la démocratie.

L 'action des centres sociaux et socioculturels s'enracine dans "expérience vécue des habitants. Elle
associe la sensibilité ¢t la mtionalité des acteurs. Elle trouve une condition de son élaboration et de sa

conduite dans la convivialité eréée par le centre social.

e A

1iire 1 .

AArticle 1: Dénomination

Il &5t fondé entre les adhérents aux présents slauls une association régie par ka Loi du 1 Juillet 1901 &l son décret
d'application du 16 Aodt 1901 ayant pour fifre
Association du Centre Social du Roussillonnais.
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Article 2 : Objet

L'association a pour objel de :

-~

Favoriser I'epanouissement des habitanis dans leur environnement quotidien (famille, voisinage, groupe
social...) mais aussi dans la sockélé en général, au-dela des groupes d'apparlenance.

Faira du Centre Social un lieu de mité et de rencontre, au moyen d'aclions et de projets, quels que soient
l'age, les slaluls, les capacilés, les idées de chacun el ce dans le respect et de la neutralité politique et
religieuse,

Accompagner les habitants pour qu'ils s'impliquent et prennent des responsabilités dans la vie locale
(citoyenneté active).

Permetire MNexpression des attentes, la connaissance et la reconnaissance de fous.

Article 3 : Moyens d'action

Pour réafiser les objectifs cites a laricle 2, I'association se propose :

'
-~

-

D'animer, gérer et coordonner ['action du Centre Social dans le respect de la réglementation en vigueur.
De promouvoir la participation effective des habitants a [a gesbion et & lanimation du Centre Social du
Roussillonnais.

De favoriser la vie assoclalive, sociale et culturelle locale et de soutenir 'action des associations dont
les objechis sont en accord avec les valeurs du Centre Social.

De prendre en compte les besocins sociaux, éducatifs et culturels, les porier a la connaissance des
pouveirs publics locaux, pour y répandre au misusx.

De gérer le fonctionnement des locaux du Centre Social du Roussillonnais selon la réglementation en
Vigqueur,

De gérer le personnel employe par | association.

Article 4 : Duree de I’a_ssqi;'i'at'iqn}

L'associalion esl crége pour une durée illimitée.



Article 5 : Siége social

Le siége social de I'association du Centre Social du Roussillonnais est fixé au
- 16 avenue Jean Jaurés & Roussillon (38150)

Il peut étre transféré en toul autre endroit par simple décision du Conseil d'Adminisiration en remplissant les
formalilés prescrites par [ o,

Article 6 : Les membres

Les membras « adhérents » sonl :
# Des individus ou des familles
~ Des associations  but non lucrafif & jour de leur cotisation.

Les membres & de droit » sont

~ Les représentants des mairies signataires de la convention de gestion contractée avec be Cenlre Social
# Un représentant de la C.AF_ (Caisse d'Allocations Familiales) de I'lsére
Les représentants de la Communauté de Communes entre Biévre et Rhine

"."

Article 7 : Les conditions d’adhésion

I existe trois catégornies de cotisations
¥ Lacotisation 4 individuglle » pour une persanne physique
¥ Lacotisalion « famille » pour tous les membres d'une méme famille
¥ Lacolisation « association » pour les membres associés.

Le tarif des difiérentes cofisalions est volé chaque année en Assemblée Genérale.
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Les demandes d'adhésion des associations sonlt soumises & lapprobation du Bureau.,
Les salariés du Centre Social peuvenl adhérer & I'association a titre personnel.

Article 8 : Perte de la qualité de membre de I'association

La qualité de membre se perd par :
= Décds
# Démission adressée par letlre au Président de |'association
~» Radiation pour non-paiement de la colisabon ou pour molif grave prononce par le Conseil
d"Administration.

On entend par motif grave tout acte contrevenant aux présents statuts ou entachant I'honneur ou la probité
eu égard a l'association

Avant la prise de décision éventuelle de radiation, le membre concerné est invité, au préalable, a fournir
des explications écrites au Conseil d'Administration.

Article 9 : Affiliation

L'associafion peut adhérer & d'aulres associations el regroupements par décision du Bureau

Titre 3

Administration et roncuonnement

Article 10 : L'Assemblée Générale

Les adhérents se réunissent au moing une fois par an en Assemblée Générale, sous lautorite du Président en
exercice, entendent et adoptent les rapports sur Factivitg, |a situation financiére et morale de FAssociation.
L'Assemblée Générale peul s dérouler soit en présentiel soil en visio-conférence,
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Les membres de droit sont invités mais ne participent pas au vote.

P

Convocation
Le Président convoque FAssemblée Générale aux lieux et dales fixés par le Conseil d' Administration.

» Les convocations sont adressées aux adhérenis au moins quinze j i
= L tion t adressé dhérents quinze jours a l'avance el mentionnent les

questions inscrites a 'ordre du jour, Elles sonl adressées par voie posiale ou par messagerie élecironique.
Elles peuvent aussi &lre remises en mains propres,

Si au moins un quart des adhérents en fait la demande, une Assemblée Générale doit étre convoquée dans

les conditions prévues.

Attributions

L' Assemblée Générale

.
o
L

e

approuve les comptes de 'exercice clos, le rapport moral el le rapport d'activile

délibére sur les questions mises 4 l'ondre du jour

procéde, sl y a lieu, au renouvellement des membres du College Adherents du Conseil ' Administration,
ainsi qu'au remplacement des membres décades ou démissionnaires,

fixe bes modalilés de colisations des adhérenls.

Conditions de délibération
L'Assemblée Générale ne délibére valablement que si elie comple au moins 5% des adhérents présents
ou représentas.
Seuls peuvent prendre parl aux délibérations les adhérenis (agés d'au moins seize ans au jour de
I'Assemblée Générale) ayant réglé leur cotisation depuis au mains trois mois ou leur représentant légal.
Les décisions sont prises & la majorté, chagque adhérent tel que défini disposant d'une voix pour 'adhesion
individuelle, deux voix pour Fadhésion famiale (guel que soit le nombre de membres de la famille -
MMIMELITS OU M3jaurs).
Tout adhérent ne peut se faire représanter que par un autre adhérent, celui-ci ne pouvant groupsr plus de

deux pouvol I Sa VOix).

Les vates s'effectuent impérativement & bullefin secret sauf si F'unanimité des présents souhaitent le vole
4 main levée, Les voles peuvent &re organisés par voie lectronique garantissant leur secred.

Il &5t tenu procés-verbal des séances,



51 le quorum n'est pas afieint, une seconde Assemblée Générale peut se tenir valablement dans I'heure qui
suit. Cette condition doit figurer dans la convocation initiale.

Celte seconde Assemblée Générale délibére alors valablement quel gue soit le nombre de personnes présentes
ou représentées,

Article 11 : Le Conseil d'Administration

Composition
L'Association du Cenlre Social est gérée el adminisiree par un Consedl d Administration reéparti en quatre colléges :
~ Le collége « adhérents » avec voix délibératives comprenant au minimurn huit siéges el au maximum
treize sieges
= Lecollége « membres de droit » avec voix délibératives comprenant :
= unsiége pour la CAF de I'lsére
- deux siéges par commune signataire de la convention de gestion
- deux siéges pour la Communauté de Communes Entre Bigvre et Rhine
# Le collége « membres associés » avec voix consultatives comprenant au maximum deux siéges
On entend par membre associé le représentant mandaté d'une association adhérente dont la
candidature a été validée par le Conseil d'Administration.
» Le collége « membres du personnel du Centre Social » avec voix consultatives comprenant deux
Sitges
Onentend par membres du personnel du Centre Social deux représentants du Comité Social Economigue désignés
par ce méme CSE.

» Le direcleur ou la directrice participe (sauf question lefla concemant au Conseil d'Adminisiration) avec voix

consuliative,

Le Conseil d'Administration peut s'adjoindre, a titre consultatif, de fagon ponciuelle ou durable, des personnes
ressources intéressees par Facton de 'association. Leur nombre ne peut excédar trois.



Election du college adhérent

Pour étre éligible, tout candidat dodt -

-

-

-

&fre majeur

ére adhérent depuis au moins frois mois et 4 jour da ses cotisations

ne pas élre salarié du Centre Social

ne pas élre un &lu des communes signataires de la convention signée avec le Centre Social
jouir du plein exercice de ses droits civiques (déclaration sur honneur).

L'élection des membres du Consell d' Administration s'effectue 4 bulletin secret pour un mandal d'une durée de
trois ans. lls sont rééligibles, Les voles peuvent étre organisés par vole électronique garantissant le secret du vole

si necessaire.

En cas de vacance d'un siége, le Consell d'Administration peut coopter un remplagant. Le siége du membre ainsi
coophé sera soumis au vole lors de FAssemblee Générale suivante pour ka durde du mandat en cours.

La qualité de membre du Conseil se perd :

T.

-

-

Par démission ou perle de qualité de membre de IAssociation visée & 'arficle huit

Par révocation prononcée par [Assemblée Geénérale pour manguement grave aux régles de
fonctionnement de FAssocialion

Par radiation prononcée par le Conseil d'Adminisiration pour absence répétée non excusee a trolis
réunions consécutives du Consedl d' Administration.

Rale
Il met en cauvre les anientations définies en Assemblée Générale et il rend comple de son action.
Il veille particuliérement & la mise en ceuvre du projet social tel quiil a ete défini et approuve.
Il vole les budgets.
Il représente |'Association du Cenlre Social du Roussillonnais auprés des autorités compétenles el des
pouvoirs publics,
Il lui appartient - en liason avec le direcleur du Centre Social - de rechercher les moyens financiers el
matériels nécessaires  la réalisation des actions qu'il se propose d'engager.
Il peut confier & ses administrateurs des taches particuliéres tefles que l'animation de commissians ou des
services de FAssociation,



Fonctionnement

» Le Conseil d'Administralion se réunit au meins six fois par an sur convocation du Président,

* Les séances peuvent se tenir en présentiel ou en distanciel.

= |l peut étre convoqué & tout moment a I'initiative du Président ou & la demande d'un tiers de ses
membres.

» Les convocations sont adressées aux membres du Consell d'Adminisiration au moins guinze jours a
l'avance {avec les documents nécessaires) et elles mentionnent les questions inscrites & l'ordre du jour.
Elles sont transmises par messagene, par Courmer ol remises &n mains propres.

¥ Le Président peut refuser de soumelire & I'approbation du Conseil d'Administration toute question
supplémentaire non inscrile au moins huit jours 4 Favance a |'ordre du jour,

 Toule question emanant d’au moins un quart des membres du Consell d' Adminislration, portée a la
connaissance du Président dans un délai de deux jours précédant la réunion, doit éire mise a l'ordre du
pour de la séance.

# Le Conseil d' Administration peut se lenir quel que soit ke nombre d'administrateurs.

Délibeération
# Le Conseil d'Administration ne délibére valablement que si la moilié des membres plus un sont présents
ou représentés.
# Les membres du Consell d Administration ne peuvent se faire représenter que par un autre membre du
Conszil, lequel ne peul dispeser que d'un pouveir &crit {en plus du sien).
~ Les decisions sont prises a la majorité des voix.,

Les voles s'effectuent & mains levees ou a bulletin sacrel. Les voles peuvent élre organises par voie electronique
garantissant le secrel du vole si nécessaine,

# Pour chaque réunion, il est rédigé un compte-rendu approuve par be Président el validé lors de la séance
suivanie du Conseail &’ Adminisiration,

Gratuité du mandat
Les membres du Conseil ne peuvent recevoir aucune rétribution du Cenfre Social en raison des missions qui laur
sont confiées. Seuls les remboursements de frais, occasionnés aux membres du Conseil d'Administration en raison
de leurs fonclions, sont possibles, sous réserve de la production de justificatifs,
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Article 12 : le Bureau

Composition
Le Bureau esl compasé de trols personnes au minimum el de slx au maximum, toutes issues du collége
adhérents et &lues 2 bulletin secret au cours du premier Conseil d'Administration qui devra se tenir au plus tard
dans les quinze jours suivant 'Assemblée Générale.
Le Bureau peul inviter loule personne qualifiée pour lappuyer dans ses missions.
Un ou plusieurs membres du CA peuvent &lre désignés par le Conseil d' Administrabion pour participer aux séances
du Bureau avec voix consullative,

Seuls peuvent exercer les fonclions de membre du Bureau les administraleurs n'ayant aucun lien de parente
directe avec un salarié {enfant - parent - conjoint - fréres et sceurs), un &lu des communes signataires de la
convention de gestion el de la CCEBER.

Attributions
Il & réunit au moins & fois par an en présence du directeur (sauf notification contraire).
# |l peut s& réunir en distanciel ou en présentiel.
= |l prépare les ravaux du Consail d'Administration.
# |l veille a l'applcation des décisions prises par le Conseil d'Adminisiration.
= |l gere les affaires courantes.
# En lien avec ke directeur, il soumet & 'approbation du Bureau les orientations de la politique salariale.
# [En cas de nécessile un vole garantissant la confidentizfits sera organise par vole éectronique,

Répartition des roles
Le Président :

= |l représenta FAssociation dans tous les actes de la vie civile.

~ |l veille au bon fonctionnement de I'Association dans e respect des orientations fixées par le Conseil
d'Administralion.

= |l s'assure de la bonne exécution des décisions prises par le Bureau,

= |l vedlle au partage des responsabilités entre les membres du Conseil.

# |l peut missionner un ou plusieurs membres du College Adhérents pour le représenter et agir en son nom
ponctusllement
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Il peut étre assisté dans ces tiches par un Vice-Président.

En cas d'empéchement durable du Président (hospitafisation, maladie), une suppléance est assurée par le Vice-
Président - ou a défaut par un aulre membre du Bureaw - pour un délai maximum de six mois. Passe ce délai, il
es! procéde a 'élection d'un nouveau Président.

En cas de décés ou de démission, la suppléance n'est assurée que pour une durée d'au maximum deux mois.

Le Secrétaire
# |l est chargé de la tenue du registre spécial et veille 4 la bonne exécution des démarches prescrites parla
I,
#  llveile & la bonne gestion des convocalions, ordres du jour et 8 l'enregistrement des procés-verbaux des
Conseils d Adminisiration.
=l veille a la bonne exécution et au respect des délais contracluets de toute corespondance de l'Association
- qu'efla soit inleme ou exieme,
Il peut déléguer certaines de ces tiches a un salarié.
= |l esl chargé de la rédaction des comples-rendus des réunions du Bureau et de leur diffusion auprés des
membres du Collége Adhérents,
Il peut étre secondé dans ces missions par un Secrétaire Adjoint.

Le Trésorier
#» Sous sa responsabilité, il est tenu une comptabilité réguliére dont il rend compte a IAssemblées Générale
annuelle qui stalue sur la gestion.
& |l rend compte au moins une fois dans Fannée du suivi des &lats financiers au Conseil d’Adminssiration.
» |l alerie le Bureaw sur les écarls significatifs par rapport au budget prévisionne,
= |l dispose de |a signature des moyens de paiement, sous le conlrble du Président
Il peut &tre assisté dans ces taches par un Trésorier Adjoint.

A défaut de Trésorier- Adjoint, c'est au Secrétaire que sera attribuée la seconde délégation de signature
des moyens de palement.



Article 13 : Les commissions|

Le Consell d'Administration peut metire en place des commissions thémaliques, sous la responsabilité dun
administraleur. Les commissions peuvent &lre constituées d'adminisirateurs, de membres adhérents, de salarés,

et poncluellement de personnes qualifiges.
Les commissions ont une mission de réflexion, danimation, de proposition, elles ne sont pas habilitées 4 prendre

des décisions engageant |'associafion,

Article 14 : Les ressources de I'association

Les recattes de Massociation sonl consliluées par
» les versements des colisations des membres
= les dons faits par des membres ou loule aulre personne physique etfou morale
# les produits des fétes, manifestations ef services organisés par ses soins
= les subventions qui peuvent lui élre apporlées
= loule autre ressource lagalement autonsée,

Article 15 : Gestion des fonds

La gestica des fonds de 'association esl suivie par le Irésorier sous le conltrdle du Consedl d'Administration.

Article 16 : Modalités de paiement des cotisations

Les modalités de paiement des colisaions sont fixées par I'Assemblés Générale, sur proposition du Conseil
d'Administration.
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Article 17 : Modifications des statuts et dissolution de I'association
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Les modifications des statuts el |a dissolution de 'Association ne peuvent éfre volées que par une
Assemblée Générale Extraordinaire, convoquée comme felle par le Président, avec indication explicite
de son objel. La convocation est adressée aux adhérents au moins quinze jours 4 I'avance el mentionne
les questions inscrites & l'ordre du jour, Elle es! adressée par voie postale ou par messagene éleclronique
el peul aussi élre remise en mains propres.

Une Assemblée Générale Exiraordinaire doit &bre convoquée dans un délai d'un mois & la demande d'au
moins 10% des adhérents ou des 2/3 des membres du Conseil d'Administration.

L'Assemblee Generale Extracrdinaire ne peut délibérer valablement que si elle réunit 10% des membres
avec voix délibératives 3gés de 16 ans au moins (adhérents), présents ou représentés,

Les voles s'effectuent impérativement & bullelin secrel. Les voles peuvent élre organisés par voie
elecironigue garantissant be secret du vote.

Le vole ne sera acquis qu'a la majorité des suffrages exprimés.

Les pouvoirs sont aulorisés conformément aux dispositions prévues pour FAssemblée Générale.

St le guorum n'est pas aflein!, une seconde Assemblée Générale Extraordinaire peut se tenir
valablement dans I'heure qui suit. Cette conditicn doit figurer dans la convocation initiale.

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale Extraordinaire nomme en son sein plusieurs commissaires.
Ceux-ci procedent a la liquidation des biens de I'Association,

Elle attribue actif net 2 toute association déclarée ayant un objet similaire, 4 tout établissement dinténét
général quil soil public ou privé.

Les présents statuls ont élé approuvés par FAssemblée Générale Extraordinaire réunie le 24 novembre 2021,

A Roussillon, le 24 novembre 2021

Le Président La Secrétaire

Emmanueal EVIEL

F CORSAT
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